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1. Sasaran Strategis RPD ( Ultimate Outcome ):

2.Indikator Sasaran Strategis RPD ( Ultimate Outcome ):

man pai

hortikultura, dan

=
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Meningk k itas kelemb 1 penyuluhan pertanian
2. Indikator
e P i kelas tani skor

1. [o]
Terkelolanya cakupan luas lahan per ian dan penanganan bencana pertanian
2. Indikator :

« Jumlah cakupan luas lahan ian dan pertanian

ik [e]
Terfasilitasinya pelaku usaha dalam mendapatkan arahan teknis
2. Indikator :

« Jumlah fasilitasi pendampingan pelaku usaha dalam pengajuan izin usaha pertanian

o

=

Tersedianya informasi pengembangan prasarana pertanian yang akurat
2. Indikator :
o Jumlah i

-

Terbangunnya prasarana pertanian yang sesuai kebutuhan

2. Indikator :
* Jumlah p ian yang

o

=

Tercapainya luasan areal tanam
2. Indikator :
* Jumlah luas areal tanam

o
Tersedianya benih/bibit tanaman pertanian yang bersertifikat
2. Indikator :
* Jumlah i ih/bibi ian yang bersertifikat

=
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Dokumen P 1, P kuran, Pelaporan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. Indikator :
e P D P P F dan i Kinerja PD yang berkualitas

o

=

Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Keuangan PD

2. Indikator :
« Persentase realisasi anggaran perangkat daerah

=

Terpenuhinya layanan kepegawaian
2. Indikator :
o F ASN yang i Layanan ian Tepat Waktu

=

Terpenuhinya pelayanan administrasi umum

2. Indikator :
o P inya Jasa f ini i Umum
« Persentase rumusan kebijakan yang difasilitasi/dit sesuai P

=

Terpenuhinya sarana dan prasarana penunjang urusan pemerintah daerah
2. Indikator :
o F i Sarana dan F

yang sesuai dengan Ketentuan

=

Terpenuhinya jasa penunjang urusan pemerintahan daerah
2. Indikator :
o F inya Jasa jang Urusan i Daerah

o

=

Berfungsinya Barang Milik Daerah Dengan Baik
2. Indikator :
« Persentase Barang Milik Daerah Yang Terpelihara Dengan Baik




