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POKOK BAHASAN
Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah      

Permasalahan dan Isu Strategis

Sasaran dan Target Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2024, 

meliputi tujuan, sasaran, dan program prioritas

Sasaran dan Target
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02

03

Dukungan terhadap tujuan dan sasaran daerah

Rencana Pembangunan Sektoral Berbasis Wilayah

04
Rekapitulasi Rencana Jumlah Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Tahun 2024 

Rencana Kerja

05
Rencana pendanaan indikatif yang disusun secara teknokratik

Pendanaan



Forum Perangkat Daerah 

Berita Acara KesepakatanMempertajam target dan indikator

kinerja program dan kegiatan PD
.       

TUJUAN

OUTPUT
Menyelaraskan program dan 

kegiatan PD dengan hasil

musrenbang RKPD kecamatan

Menyelaraskan program dan 

kegiatan antar PD atau

sinergitas lintas PD

.       
Laporan Rancangan Rencana

Kerja PD (Usulan Program, 

Kegiatan, dan Pagu)Menyesuaikan pendanaan

program dan kegiatan

berdasarkaan pagu indikatif

PD
.       

Laporan Hasil Forum PD
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02

03

04

01

02

03



PESERTA FORUM PD

Perangkat Daerah terkait

yang mendukung pencapaian

kinerja

Anggota DPRD untuk

komisi yang membidangi

urusan PD

Utusan kecamatan sebagai

pengampu usulan prioritas desa

dan kelurahan yang mengawal

usulan melalui jalur musrenbang

3

4

1

Pemangku kepentingan yang 

berkaitan dengan tupoksi PD2



DASAR HUKUM PERENCANAAN PROGRAM / KEGIATAN 
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VISI-MISI PEMBANGUNAN DAERAH
REVIU RPJPD TAHUN 2005-2025

SEBAGAI PEDOMAN RPD TAHUN 2024-2026
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VISI : Kabupaten Bogor Termaju dan Sejahtera Berlandaskan

Iman dan Takwa (Perubahan RPJPD)

MISI :

1.   Mewujudkan sumber daya manusia yang berkualitas

2.   Mewujudkan perekonomian daerah yang berdaya saing dengan     

meningkatkan nilai tambah produk dengan inovasi teknologi informasi

3.   Mewujudkan pemerataan pembangunan infrastruktur daerah dan 

konektivitas antar-wilayah

4.   Mewujudkan Kabupaten Bogor yang Tegar Beriman (tertib, segar, bersih, 

indah, mandiri, aman, dan nyaman) dan Berkelanjutan

5.   Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih



TEMA DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH 
TAHUN 2024

1.   STABILISASI EKONOMI 

DAERAH

2. PENINGKATAN TATA 

KELOLA PELAYANAN 

PUBLIK, KINERJA 

APARATUR, DAN 

PENATAAN 

ADMINISTRASI

3. PEMENUHAN SARANA 

DAN PRASARANA 

PEMERINTAH DAERAH

PRIORITAS :OPTIMALISASI KINERJA 

PEMERINTAH DAERAH 

DALAM 

PENYELENGGARAAN 

PELAYANAN PUBLIK
.   

TEMA :

PRIORITAS

TEMA 



TUGAS POKOK DAN FUNGSI 

DINAS TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN

Membantu Bupati dalam
melaksanakan urusan
pemerintahan di bidang
pertanian dan tugas
pembantuan

TUGAS POKOK

Peraturan Bupati Bogor 

Nomor 130 Tahun 2021 
tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi, serta Tata Kerja

Dinas Tanaman Pangan, 
Hortikultura, dan 

Perkebunan

DASAR
1. Perumusan kebijakan

di bidang pertanian;

2. Pelaksanaan

kebijakan di bidang

pertanian;

3. Pelaksanaan

monitoring, evaluasi,

dan pelaporan di 

bidang pertanian;

4. Pelaksanaan

reformasi birokrasi;

5. Pelaksanaan

administrasi dinas; 

dan

6. Pelaksanaan fungsi

lain yang diberikan

oleh Bupati sesuai

bidang tugasnya.

FUNGSI





Sumber Daya Manusia DinasTanaman Pangan,Hortikultura,dan Perkebunan :

No Jabatan Jumlah 

1 Struktural 104

2 Fungsional :

A). Penyuluh Pertanian 91

B). Pengawasan Benih Tanaman 3

3 Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (TBPP-P3K) 38

4 Tenaga Teknis (OS) – (dinas 26 orang  & UPT 16 orang) 44

5 Tenaga Kontrak Daerah 3

6 Penjaga Malam ( dinas 10  orang & UPT / BPP 48 orang) 58

7 Petugas Kebersihan (OB) 10

8 Petugas Keamanan (Satpam) 4

9 Petugas Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan (PPOPT) 21

10 Tenaga Bantu Penyuluh Pertanian Daerah (TBPPD) 44

11 PPS (Penyuluh Pertanian Swadaya) 190

TOTAL (Orang) 617



PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS
DINAS TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN

NO MASALAH POKOK MASALAH AKAR MASALAH ISU STRATEGIS
1 Belum optimalnya

produksi dan produktivitas

pertanian Kab. Bogor

Belum terpenuhinya

ketersediaan sarana dan 

prasarana pertanian di 

Kabupaten Bogor

Kondisi sarana pertanian

belum memadai

Peningkatan produksi dan 

produktivitas tanaman

pangan, hortikultura dan 

perkebunan

Kondisi prasarana pertanian

belum memadai

Perubahan iklim dan 

bencana alam pertanian

yang berdampak pada 

produksi pertanian serta

masih rendahnya akses

pelayanan perizinan

pelaku usaha pertanian

Penanganan serangan

Organisme Pengganggu

Tanaman (OPT) dan 

penanggulangan bencana

alam pertanian belum

optimal 

Pengetahuan pelaku usaha

pertanian terkait pelayanan

izin usaha pertanian masih

rendah
2 Belum optimalnya kualitas 

SDM di sektor pertanian

Terbatasnya kualitas

pelayanan penyuluhan

pertanian

Tingkat kapasitas dan 

kompetensi SDM pertanian

belum optimal

Peningkatan kualitas

SDM pertanian



Jens Martensson

ALUR KINERJA DINAS TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN

TUJUAN DAERAH : 

Terwujudnya

pelayanan publik

yang berkualitas

SASARAN DAERAH :

Meningkatnya ketahanan

pangan dan perumahan

TUJUAN 

PERANGKAT DAERAH : 

Tersedianya produk pertanian

SASARAN 

PERANGKAT DAERAH : 

1. Meningkatnya 

produktivitas 

tanaman pangan, 

hortikultura, dan 

perkebunan

2. Meningkatnya

kualitas Sumber

Daya Manusia

pertanian

PROGRAM PRIORITAS PD :
PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN 
SARANA PERTANIAN

PROGRAM PRIORITAS PD :

PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN 
PRASARANA PERTANIAN

PROGRAM  PRIORITAS PD :
PENGENDALIAN DAN 
PENANGGULANGAN BENCANA 
PERTANIAN

PROGRAM PRIORITAS PD :
PERIZINAN USAHA PERTANIAN

PROGRAM PRIORITAS PD :

PENYULUHAN PERTANIAN



Jens Martensson

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
DINAS TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN

1. Penyediaan sarana dan 

prasarana pertanian
Meningkatkan penyediaan dan 

pengembangan sarana pertanian

Meningkatkan penyediaan dan 

pengembangan prasarana 

pertanian

Meningkatkan penanganan 

Organisme Pengganggu Tanaman 

(OPT) dan penanggulangan 

bencana alam akibat perubahan 

iklim

Meningkatkan pelayanan 

rekomendasi ijin usaha pertanian

Meningkatkan kapasitas dan 

kompetensi SDM pertanian

2. Peningkatan pelayanan 

mitigasi bencana pertanian 

dan pelayanan perijinan 

usaha pertanian

3. Peningkatan kualitas 

penyuluhan pertanian

STRATEGI : ARAH KEBIJAKAN :



PEMERINTAH KABUPATEN BOGOR
DINAS TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN

NO INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) SATUAN TARGET

A INDIKATOR TUJUAN :

1
Produksi tanaman pangan, hortikultura, dan 
perkebunan

Ton 748.135

B INDIKATOR SASARAN :

1
Produktivitas tanaman pangan, hortikultura, dan 
perkebunan

Ton/Ha 6,74

2
Persentase SDM pertanian yang meningkat
kompetensinya

% 1,78

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 
TAHUN 2024



REKAPITULASI PROGRAM, KEGIATAN, DAN
DINAS TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN

SUB KEGIATAN

63

SUB

KEGIATAN

15
KEGIATAN

6

UTAMA :
5 Program
7 Kegiatan
22 Sub Kegiatan

PENUNJANG  :
1 Program
8 Kegiatan

41 Sub Kegiatan

TAHUN 2024



RENCANA ANGGARAN TAHUN 2024

Uraian Rencana Anggaran (Rp)

TEKNOKRATIK : 77.301.871.369

* Program Utama 32.602.151.416

* Program Penunjang 44.699.719.953

PARTISIPATIF : 35.269.306.426

* Diterima 22.615.374.778

* Ditolak 12.653.931.648

Total Anggaran Teknokratik dan Partisipatif yang Diterima

(Rp)
99.917.246.147



PEMERINTAH KABUPATEN BOGOR DINAS TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN

NO PROGRAM INDIKATOR TARGET ANGGARAN (Rp)

1 PENYEDIAAN DAN 
PENGEMBANGAN SARANA 
PERTANIAN

Produktivitas pertanian pangan per 
hektar per tahun (ton/ha)

6,84 12.598.768.096

2 PENYEDIAAN DAN 
PENGEMBANGAN PRASARANA 
PERTANIAN

Persentase pemenuhan prasarana 
pertanian (%)

31,94 7.623.936.811

3 PENGENDALIAN DAN 
PENANGGULANGAN BENCANA 
PERTANIAN

Persentase luas lahan pertanian yang 
diasuransikan untuk meminimalkan 
resiko bencana pertanian (%)

22,24 2.537.280.612

4 PERIZINAN USAHA PERTANIAN Tingkat pelayanan pemberian 
pertimbangan teknis ijin usaha pertanian 
(%)

33,33 2.874.158.954

5 PENYULUHAN PERTANIAN Persentase peningkatan kemampuan 
kelas kelompok berdasarkan skor 
penilaian (%)

65,93 6.968.006.943

6 PENUNJANG  URUSAN
PEMERINTAHAN  DAERAH 
KABUPATEN/KOTA

Persentase pelaksanaan tugas dan fungsi 
perangkat daerah (%)

100,00 44.699.719.953

TOTAL (Rp) 77.301.871.369

TARGET PROGRAM DAN RENCANA ANGGARAN TEKNOKRATIK TAHUN 2024



PROGRAM PRIORITAS

SARANA PRASARANA
PENGENDALIAN DAN 

PENANGGULANGAN 

BENCANA

PERIZINAN 

USAHA 

PERTANIAN

PENYULUHAN 

PERTANIAN

1 2 3 4 5

BENIH/BIBIT

PUPUK

PESTISIDA

ALAT MESIN 

PERTANIAN

JARINGAN IRIGASI

DAM PARIT

EMBUNG

JALAN USAHA TANI

GREEN HOUSE

BANGUNAN 

PENGERING, Rice 

Milling Unit (RMU), Unit 

Pengolahan Hasil 

(UPH)

Asuransi Usaha 

Tani Padi (AUTP)

GERAKAN 

PENGENDALIAN

Organisme

Pengganggu

Tanaman (OPT)

Sekolah Lapang

Pengendalian Hama 

Terpadu (SLPHT)

SUMUR PANTEK

REGISTRASI 

KEBUN

PEMBINAAN 

PELAKU USAHA

SERTIFIKASI 

BENIH

PROMOSI 

PERTANIAN

STATISTIK 

PERTANIAN

FASILITASI 

PENYULUH

FASILITASI 

KELEMBAGAAN 

PETANI

SARANA 

PRASARANA 

PENYULUHAN

SEKOLAH LAPANG

PEMBENTUKAN 

PETANI MILENIALS



DOKUMENTASI PEMBANGUNAN JARINGAN IRIGASI 

Desa Tugu Jaya
Kecamatan 
Cigombong

HEGAR MANAH

Desa Ciburayut
Kecamatan 
Cigombong

SETIA WARGI

Desa Banyu Resmi
Kecamatan 

Cigudeg

HARAPAN JAYA MANIS

Desa 
Kiarapandak
Kecamatan 

Sukajaya

MEKAR TANI



DOKUMENTASI PEMBANGUNAN DAM PARIT 

Dam Parit, Poktan Mekar Tani Alam Abadi, Desa Curugbitung Kecamatan Nanggung



DOKUMENTASI PEMBANGUNAN EMBUNG 

Embung Pertanian, Desa Sukaharja Kecamatan Sukamakmur



DOKUMENTASI PEMBANGUNAN BANGUNAN PENGERING 

Bangunan Pengering, Poktan Mekar Asri, Desa Megamendung Kecamatan Megamendung



DOKUMENTASI PEMBANGUNAN BANGUNAN UPH 

Bangunan UPH, Poktan Akar Berkah Mulia, Kecamatan Sukamakmur



DOKUMENTASI PEMBANGUNAN GREEN HOUSE

Bangunan Green House, Poktan Cibulao, Desa Tugu Kecamatan Cisarua
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| PRESTASI DAN PENGHARGAAN TAHUN 2022

TINGKAT 
NASIONAL

➢ Penghargaan dari Menteri Pertanian
Republik Indonesia kepada Bupati
Bogor sebagai Pemerintah Daerah
Kabupaten Pendukung Program
Asuransi Pertanian Tingkat Nasional
Tahun 2022.

➢ Penghargaan dari Menteri Pertanian
Republik Indonesia kepada BPP
Wilayah VI Caringin sebagai BPP
Berprestasi Tingkat Nasional Tahun
2022.

➢ Penghargaan dari Menteri Pertanian
Republik Indonesia kepada Dede
Sopyandi, SP sebagai Penyuluh
Berprestasi Tingkat Nasional Tahun
2022.

DINAS TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
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| PRESTASI DAN PENGHARGAAN TAHUN 2022

TINGKAT 
PROVINSI

DINAS TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN

➢ Penghargaan dari Gubernur Jawa
Barat kepada Dede Sopyandi, SP
sebagai Juara I Kategori Penyuluh
PNS Berprestasi Tingkat Provinsi
Jawa Barat Tahun 2022.

➢ Penghargaan dari Gubernur Jawa
Barat kepada H. Agus Kosasih
(Kecamatan Caringin) sebagai Juara
I Kategori Penyuluh Swadaya
Berprestasi Tingkat Provinsi Jawa
Barat Tahun 2022.

➢ Penghargaan dari Gubernur Jawa
Barat kepada BPP Wilayah VI
Caringin sebagai Juara I Kategori
Balai Penyuluhan Pertanian (BPP)
Kecamatan Berprestasi Tingkat
Provinsi Jawa Barat Tahun 2022



TERIMA KASIH
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